PROGRAM ANTIVIRUS A ZUBNI
LEKARI

Zvetejnéno: 9. 4. 2020

Podstatou Programu Antivirus je ¢asteéna kompenzace celkovych mzdovych nakladi v podobé
nahrad mezd nalezejicich zaméstnanctim za dobu ptekazek v praci vyvolanych karanténou,
mimoiadnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se $ifenim nakazy COVID-19 a
doprovodnymi hospodaiskymi problémy zaméstnavatel. Tento material vychazi z Manualu pro
zamestnavatele, verze 1.0, zpracované¢ho Ministerstvem prace a socialnich véci (dostupny

zde: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus.pdf/eacabb67-
657a-42d3-2279-82ae3280b1fa), a konkretizuje jej pro pouziti v situacich vyskytujicich se u
poskytovatell zdravotnich sluzeb v oboru zubni 1ékarstvi.

Nahrada mzdy je plnéni, které je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci v dob¢, kdy
zaméstnanec ze zakonem vymezenych divodu, které mohou byt jak jeho strané, tak na strané
zaméstnavatele, nekona praci. Rozsah ndhrady mzdy se li§i podle toho, pro¢ zaméstnanec nemuze
vykonavat praci. Tyto rozdily program Antivirus reflektuje ve dvou riiznych rezimech podpory (rezim
A arezim B).

O podporu z programu Antivirus mohou zadat i zaméstnavatelé, kteri jsou poskytovateli
zdravotnich sluzZeb v oboru zubni lékarstvi (s vyjimkou téch, u kterych zaméstnanci nepobiraji
mzdu, ale plat), a to jak osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, tak pravnické osoby (napft. spolecnosti
S ru¢enim omezenym).

I. Obecné podminky

1. prispévek lze pouzit na ¢asteCnou kompenzaci nahrady mzdy vyplacené za obdobi od 12.
brezna 2020 do 30. dubna 2020,

2. prispevek lze pouzit jen na kompenzaci nahrady mzdy vyplacené zaméstnanci v pracovnim
poméru. Pracovni pozice zaméstnance neni rozhodujici, mize se tedy jednat o zdravotnického
pracovnika (zubni lékaf, vS§eobecna sestra, prakticka sestra, dentalni hygienistka, zubni
instrumentaika, zubni technik apod.), i o jiného zaméstnance (recepcni, uklizecka apod.), pokud
se ocitnou v nékteré ze situaci popsanych nize. Prispévek nebude poskytnut na kompenzaci
nahrady mzdy zaméstnanci vykonavajicimu praci na zakladé dohody o provedené prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti). Ptispévek nebude poskytnut ani v piipad¢, kdy zubni 1ékat vykonava
své povolani ve spolecnosti s ru¢enim omezenym ¢i jiné obchodni korporaci jako jeji spolecnik,
aniz by soucasn¢ byl jejim zaméstnancem v pracovnim pomeru.

3. dotCeny zaméstnanec musi byt icasten nemocenského a diichodového pojisténi podle ceskych
pravnich predpist, tzn. ze zaméstnavatel za n¢j odvadi pojistné na socialni zabezpecenti,

4. dotéeny zaméstnanec nebyl propustén ani neni vypovédni dobé s vyjimkou vypovédi pro
poruseni pracovni kazné,

5. zaméstnavatel dotCenému zaméstnanci skute¢né vyplatil ndhradu mzdy a fadné odvedl
povinné pojistné na zdravotni pojiSténi, na socialni zabezpeceni a statni prispévek
zaméestnanosti, a to jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele,

6. nahrada mzdy neni kryta jinymi vefejnymi rozpocty. Ptispévek tak nenalezi zaméstnavateli
Vv ptipad¢, kdy Cerpal na stejny ucel, tj. na tu ¢ast nahrady mzdy nebo platu, ktera byla kryta
prispévkem, jiné prostredky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu tizemnich
samospravnych celki, vysSich uzemnich samospravnych celkt, Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondti, popt. z jinych programii a projektti EU, ani jinych vefejnych zdrojt. Uhrady
poskytovateli zdravotnich sluZeb od zdravotni pojistovny za poskytnutou hrazenou péci
poskytnuti prispévku nevylucuji,
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7. zaméstnavatel na dotéeného zaméstnance neobdrzel jiny piispévek od Utadu prace. Piispévek
zaméstnavateli nendlezi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl na tohoto
zaméstnance poskytnut Ufadem prace jiny piispévek, jehoZ vyse se stanovi na zakladé skuteéné
vynalozenych prostfedkil na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu zaméstnance,

zaméstnavatel neni v likvidaci ani v insolven¢nim fizeni,

zaméstnavateli nebyla v poslednich 3 letech uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace.

©

I1. Rezim A: nucené omezeni provozu a karanténa
a) Nucené omezeni provozu poskytovatele

Poskytovatelé zdravotni sluzeb v oboru zubni 1ékatstvi nejsou ve svém provozu dotéeni zadnym
plosnym Ufednim opatfenim. O nucené omezeni provozu tak v praxi mize jit zatim jen v piipadech
jednotlivych poskytovatell, kterym byla uloZena karanténa krajskou hygienickou stanici.

Pokud byl konkrétnimu poskytovateli zakdzan ¢i omezen provoz jeho zdravotnického zatizeni
rozhodnutim organu ochrany vefejného zdravi (napt. krajska hygienicka stanice), vzniké na jeho
stran¢ prekazka v praci a zaméstnanci maji pravo na nahradu mzdy ve vysi 100 % svého primérného
vydeélku.

Rozhodujici jsou opatfeni platna v dobé vzniku prekazky v praci, tj. v dobé&, za kterou bude
zaméstnavatel zadat o poskytnuti prispévku.

Vyse prispévku

Vyse prispévku ¢ini 80 % nahrady mzdy, véetné odvod, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za
dobu trvani ptekazek v praci. Rozumi se odvody jak za zamé&stnance, tak za zaméstnavatele. proto lIze
pro zjednoduseni fici, Ze ptispévek ¢ini 80 % mzdovych nakladii (superhrubd mzda). Maximalni
mesicni vyse prispévku na jednoho zaméstnance vSak ¢ini 39 000 K¢.

b) Karanténa

Zamegstnanci, kterému byla nafizena karanténa, je zaméstnavatel povinen v prubéhu prvnich 14 dnt
vyplacet nahradu mzdy ve stejné vysi jako v ptipadé pracovni neschopnosti.

Za karanténu se povazuje i situace, kdy vykonu prace brani izolace. Jde o ptipady, kdy se zaméstnanec
nemuze dostat do prace, protoze bydli v izolované oblasti (po jistou dobu napt. mésta Litovel, UniCov
a okolni obce), anebo protoze jeho zaméstnavatel se nachazi v izolované oblasti.

Za rozhodnuti o karanténé se povazuje téz eNeschopenka v pripad¢, ze v poli ,,profese” je vyznaceno
slovo ,,karanténa“.

Vyse prispévku
Vyse ptispévku zde ¢ini 80 % nahrady mzdy, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu

trvani karantény, tedy nejdéle za 14 dnti. Maximalni mésicni vyse ptispévku na jednoho zaméstnance i
zde ¢ini 39 000 K¢&.

I11. ReZim B: Souvisejici hospodarské potize
a) Nedostatek vyznamné ¢asti zameéstnanct

Jde o situaci, kdy zaméstnanec nemize pracovat, protoze vyznamna nebo klicova ¢ast ostatnich
pracovniki neni v praci (nemoc, karanténa, péce o dit¢ apod.). Typické priklady:

1. zubni lékaf — zaméstnanec zstava doma v karanténé a pro zdravotni sestru tohoto zubniho lékate
proto neni prace. V takovém pitipad¢ jde ve vztahu ke zdravotni sestfe o prekdzku v praci na
strané zaméstnavatele. Zdravotni sestra ma narok na nahradu mzdy ve vysi 100 % primérného
vydélku,



2. zubni 1ékat — zaméstnavatel (OSVC) nechodi do prace, protoZe pecuje doma o dité. Zubni
instrumentaika tohoto zubniho lékafe nema v dasledku toho préci. I zde se jedna o piekdzku
V praci na stran¢ zaméstnavatele, zubni instrumentatka ma narok na ndhradu mzdy ve vysi 100 %
pramérného vydelku,

3. zubni instrumentaika ziistiva doma, protoze pecuje o dité. Zubni lékaf — zaméstnanec nemiize
pracovat, protoze nema k dispozici asistenci. Ve vztahu k zubnimu 1ékati — zaméstnanci tak jde o
piekazku v praci na strané zamé&stnavatele s narokem na nahradu mzdy ve vysi 100 % jeho
pramérného vydeélku.

Pozor: o piekazce v praci a o nahradé mzdy, a tedy ani o pfispévku z programu Antivirus nelze
uvaZovat, jestlize v praci chybi zdravotni sestra zubniho lékaie, ktery je saim zaméstnavatelem
(OSVC). Véene bude situace stejné jako v piikladu uvedeném pod pism. ¢), protoze zubni lékat
nebude moci bez asistence oSetfovat pacienty, protoze se tento zubni 1ékat neni zaméstnancem,
nepfislusi mu nahrada mzdy ani jeji kompenzace z programu Antivirus.

b) Prostoj

Prostojem se rozumi situace, kdy zaméestnavatel nema praci pro své zaméstnance, protoze mu chybi
zdroje (dodavka elekttiny, tepla, materialy). O prostoj se vSak nejednd, chybi-li zaméstnavateli osobni
ochranné pracovni pomdcky.

Prostoj je ptekadzkou v praci na strané zaméstnavatele. Zaméstnanctim nalezi nahrada mzdy ve vysi 80
% jejich primétného vydélku.

¢) Castetna nezaméstnanost (tzv. kurzarbeit)

Jde o situaci, kdy do ordinace chodi malo pacientii. Mlize se stat, Ze zaméstnavatel v disledku toho
nema pro vSechny své zaméstnance dost prace (napt. objednani pacienti se omlouvaji, chodi jen akutni
pacienti, které Ize zvladnout v rannich hodinach, pfipadn¢ na jednom kiesle apod). Zaméstnavatel
muze v takovém piipadé vici tém zaméstnanciim, jimz je schopen docasné ptidélovat praci jen v ¢asti
jejich pracovni doby, uplatnit jako piekazku praci tzv. ¢aste¢nou nezaméstnanost (§ 209 zakoniku
prace). Jde o to, ze v té ¢asti sjednané pracovni doby, ve které jim zamé&stnavatel neptidélil praci, maji
zaméstnanci narok na nahradu mzdy ve vysi, kterou zameéstnavatel dohodne s odborovou organizaci, a
pokud u né&j zadna nepusobi, tak ve vysi, kterou zaméestnavatel urci ve vnitinim predpisu, nejméné
vsak ve vysi 60 % primérného vydélku.

Priklad: poskytovatel v oboru zubniho Iékafstvi, u kterého neplisobi odborna organizace, zjisti, ze v
disledku epidemie prichazeji jen akutni pacienti, které zvladne oSettit v dob¢€ mezi 7. a 9. hodinou
ranni. Po zbytek ordina¢ni doby nema pro svého zaméstnance praci. Miize tedy vydat vnitini predpis,
ve kterém urci, ze zamestnancum, jimz v disledku snizené poptavky po sluzbach zaméstnavatele nelze
pridélit praci v rozsahu sjednané pracovni doby, bude poskytovana nahrada mzdy ve vysi 60 % jejich
pramérného vydélku. Dotenym zaméstnancim pak oznami, ze je piechodné schopen jim ptid€lovat
praci v pracovni dny jen v dobé od 7 do 9 hod. Za takto odpracovanou cast sjednané pracovni doby
nalezi dot€enym zaméstnanclim sjednana mzda, za zbytek sjednané pracovni doby, kdy nepracovali,
pak nahrada mzdy ve vysi 60 % jejich primérného vydélku.

Vnitini predpis musi byt vydan nejpozdéji v den, ve kterém ma byt ¢astecna nezaméstnanost vici
zamestnanctim uplatnéna. Vzor vnitiniho piedpisu je uveden v pfiloze. S vnitinim piedpisem je tieba
seznamit zam¢stnance, kterych se ma ¢asteCna nezaméstnanost tykat.

Vyse prispévku

Ve viech pripadech zahrnutych v rezimu B ¢ini vySe ptispévku 60 % nahrady mzdy, véetné
odvodi, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani ¢aste¢né nezaméstnanosti. Rozumi
se odvody jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele. proto lze pro zjednodusenti fici, ze piispévek
¢ini 60 % mzdovych naklada (superhruba mzda). Maximalni mésicni vyse ptispévku na jednoho
zaméstnance vsak ¢ini 29 000 K¢.

IV. Postup pri podani Zadosti o prispévek



Zadosti o ptispévek je mozno podavat od 6. dubna 2020. Podrobny postup pii podani zadosti o
prispévek je uveden na webové strance Ministerstva prace a socialnich
véci https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus, a to véetné videomanualu. Postup zaméstnavatele lze

shrnout takto:

1. U zaméstnavatele musi nastat néktera z vyse popsanych piekazek v praci. Jde-li o tzv. casteCnou
nezaméstnanost, musi existovat téz dohoda s odborovou organizaci o vySi nahrady mzdy a u
zaméstnavateld, u kterych neexistuje odborova organizace, pak vnitini ptedpis uvedeny vyse.

2. Zamgéstnavatel musi zaméstnanctim vyplatit nahradu mzdy v souladu se zakonikem prace.

3. Zamgstnavatel musi mit datovou schranku nebo uznavany elektronicky podpis, protoze zadost o
prispévek lze podat jen elektronicky.

4. Zaméstnavatel poda elektronickou zadost o ptispévek na adrese https://antivirus.mpsv.cz/ a
nasledné podle pokynii uzavie s Ufadem prace dohodu o poskytnuti piispévku. Dohoda se uzavira
vyluéné elektronicky prostiednictvim datové schranky nebo elektronické posty (e-mail)

S uzndvanym elektronickym podpisem zaméstnavatele.
5. Zaméstnavatel nejpozdéji do konce dubna 2020, jde-li o piispévek za biezen 2020, resp. do konce

kvétna 2020 u prispévku za duben 2020, zasle Utadu prace vyuétovani poskytnutych nahrad
mzdy, véetne uvedeni jejich vyse a diivodu piekazky v praci. Ptislusné formulare a pokyny jsou
uvedeny piimo ve webové aplikaci na adrese https://antivirus.mpsv.cz/. Pravdivost udaji
uvedenych ve vyuctovani zaméstnavatel stvrdi svym Cestnym prohlasenim podepsanym
uznavanym elektronickym podpisem, pfipadné tim, Ze vyuctovani véetné prohlaseni zasle
prostiednictvim svoji datové schranky.

Mgr. Jiti Slavik
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