Informace k vyplaceni odmén zdravotnikiim
v souvislosti s nasazenim v dobé epidemie covid-19

Na zakladé zakona a vyhlasky k jeho provedeni jsou zdravotnickym pracovnikim
poskytnuty mimoradné odmény za jejich pracovni nasazeni v dobé pokracujici
pandemie. Poskytovatelé l0zkové péce obdrzeli tyto odmény formou dotacnich
programu ze statniho rozpo€tu a zdravotni¢ti pracovnici pracujici u ostatnich
(neltzkovych) poskytovatell zdravotnich sluzeb prostfednictvim kompenzacni
vyhlasky.

Stale vSak panuji vykladové nejasnosti ohledné toho, v jakém rezimu maji byt
odmény zaméstnancim vyplaceny. Jednou z moznosti by byla vyplata odmény dle §
134 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (odména za mimoradny nebo zvlast
vyznamny pracovni ukol, které se zapocitava do primérného vydélku) a druhou
moznosti je vyplata podle § 224 odst. 2 zakoniku prace (odména za poskytnuti
pomoci pfi mimoradnych udalostech, ktera se nezapocitava do primérného
vydélku).

Podle Ministerstva zdravotnictvi CR, které pfipravilo dotaéni program i kompenzaéni
vyhlasku, maji byt odmény zdravotnikiim vyplaceny v rezimu ustanoveni § 224
odst. 2 zakoniku prace, nikoliv podle § 134 téhoz zakona. Hlavnim argumentem
je, ze odména neni vazana na konkrétni praci konkrétniho zaméstnance v ramci
sjednaného druhu prace. Vyplacené odmény tak maji byt podékovanim statu za to,
Ze zdravotni¢ti pracovnici zvladli mimorfadné vypéti a vyrazné pomohli v boji proti
epidemii, kdyz tato odména se bezprostfedné nespojuje s vykonem prace dle
pracovni smlouvy.

Podle ministerstva (které vychazi z konstrukce odmén za praci v dobé epidemie
podle § 224 odst. 2 zakoniku prace) by v pfipadé uplatnéni odmény dle rezimu § 134
zakoniku prace musel zaméstnavatel vyhodnocovat, jakym konkrétnim zpusobem
dotéeny zaméstnanec splnil mimoradné Ci zvlast vyznamné pracovni ukoly, coz by
vylu€ovalo plosné vyplaceni odmén v obecné (neindividualizované) vysi stanovené
dota¢nim programem, resp. kompenzacni vyhlaskou.

Odmeény podle ustanoveni § 224 odst. 2 zakoniku prace nejsou slozkou platu (mzdy)
a nezapocitavaji se tedy do hrubého vydélku pro ucely zjiStovani primérného
vydélku, ktery ma vliv napf. na vySi odmeény za praci pfes€as, praci v noci, ve svatek,
odstupné, odménu za pracovni pohotovost, nahradu pfi pracovni neschopnosti,
nahradu platu za dovolenou apod.). Mimoradné odmény vyplacené dle § 224 odst.
2 zakoniku prace tudiz nevedou k dalSimu navySeni mzdovych naklad
zaméstnavatelu v nasledujicich mésicich.
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